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Il 2024 è stato un anno particolarmente impegnativo.  
Le sfide geopolitiche e ambientali, con temperature  
record e il superamento del limite di 1,5 gradi di 
riscaldamento globale, ci hanno messo alla prova.  
Tuttavia, grazie alla vostra fiducia e al vostro supporto,  
siamo riusciti a mantenere una solida performance 
economica nel settore dell’automazione industriale.

Vorrei esprimere un sincero ringraziamento a tutti voi:  
clienti, fornitori, collaboratori  e partner dell’Industrial 
Innovation Lab, in particolare. La vostra dedizione e il vostro 
impegno sono stati fondamentali per il raggiungimento 
dei nostri obiettivi. Ogni traguardo raggiunto è il risultato  
di un lavoro di squadra, e siamo orgogliosi di avere  
al nostro fianco persone così straordinarie.

Messaggio agli stakeholder

Strategie e obiettivi di sostenibilità

La nostra presenza nel mondo

Al centro della nostra azienda c’è la persona:  
a guidarci è la consapevolezza che il bene comune  
viene prima di quello individuale

Giorgio Ferrandino
Managing Director

Be SEWstainable!, il nostro impegno continua 
Piano di sostenibilità al 2027

L’offerta di SEW-EURODRIVE Le sfide di SEW-EURODRIVE

•	Entro la fine del 2026 ridurre e compensare  
le emissioni di gas serra Scope 1 e 2 generate 
per raggiungere l’obiettivo Carbon Neutral,  
in allineamento con i programmi di Casa Madre. 
Entro la fine del 2030: ridurre e compensare  
le emissioni di gas serra Scope 1, 2, 3.

•	Entro il 2030 a fronte di una crescita generale 
dell’organico del 30% che dovrebbe portare 
l’azienda ad avere circa 300 dipendenti, 
intendiamo raggiungere il 35% di donne  
in azienda, il 25% di under 35, un Trust Index 
GPTW almeno pari a 80%, il 100% della 
popolazione aziendale consapevole del proprio 
profilo DISC© e annullare il divario salariale 
 della popolazione femminile.

Sviluppiamo tecnologie e sistemi nell’ambito dell’automazione  industriale,  
logistica e di processo per il successo duraturo dei nostri clienti,  
per migliorare la qualità della vita e per preservare le risorse energetiche.

Industria 5.0 rappresenta per SEW-EURODRIVE 
Italia un’opportunità per allinearci ai principi 
dell’economia civile. Il nostro obiettivo non è 
solo l’efficienza produttiva e la digitalizzazione, 
ma anche la sostenibilità, il benessere  
dei lavoratori e la responsabilità sociale  
ed economica. Questo approccio ci rende 
protagonisti di una trasformazione che  
va oltre l’industria tradizionale, contribuendo 
a un futuro più equilibrato, sostenibile e civile.

La tabella seguente mostra come i principi 
dell’Industria 5.0 si integrano con quelli 
dell’economia civile, evidenziando il nostro 
impegno per una produzione più sostenibile  
e centrata sull’uomo.

•	 Incrementare le soluzioni  
e i prodotti a basse emissioni, 
aumentando il relativo  
business ed estendendo 
i mercati di vendita.  

Puntare sui prodotti e servizi  
che abilitino la sostenibilità  
dei clienti dell’azienda. 

Aumentare i servizi service  
e di monitoraggio per attivare  
per i  clienti servizi di  
manutenzione predittiva  
e preventiva.

Creare e distribuire valore 
a tutti gli attori dell’ecosistema

Riduzione impronta CO2

Strategia di vendita  verso soluzioni green & digital

Abilitatori  
e valore per  
la società

Sostenibilità  
economica GRI 200

GRI 300

GRI 400

Sostenibilità 
ambientale

Sostenibilità 
sociale

Processi finalizzati  
alla creazione  
di economia circolare

Innovazione  
di processo rispettosa 
dell’ambiente

Aumentare 
l’occupazione  
e sviluppare 
competenze

Garantire elevati 
standard di 
sicurezza e salute 
per tutte le parti 
interessate

Sviluppare un 
ambiente equo  
e abbracciare 
la diversità

Valore per  
gli stakeholder

Processi innovativi  
e sostenibili

Risultati di 
impatto positivo

Tecnologie Soluzioni

Servizi

Tecnologia  
di controllo  

e visualizzazione

DriveRadar®  
e APPredict

Soluzione  
per Condition 
Monitoring e  

Manutenzione  
predittiva

Riparazione  
di componenti  
elettronici 
quali inverter  
e servoinverter

Riparazione  
di motori  
elettrici,  
riduttori  
e gruppi  
motoriduttori 
completi

Corsi di  
formazione  
di base sulla 
programma-
zione  
dei dispositivi 
elettronici

Analisi  
termografiche 
sui riduttori  
installati  
presso gli 
utilizzatori  
finali

Mappature  
sui prodotti 
installati  
presso gli  
utilizzatori 
finali

Analisi  
qualitative 
sull’olio  
dei riduttori  
installati  
presso gli 
utilizzatori  
finali

Il nostro obiettivo non è solo l’efficienza produttiva  
e la digitalizzazione, ma anche la sostenibilità,  
il benessere dei lavoratori e delle lavoratrici e  

la responsabilità sociale ed economica

Tecnologie verdi e  
processi produttivi 
circolari

Economia rispettosa 
dell’ambiente e  
rivolta allo sviluppo 
sostenibile

Adottiamo prodotti, 
tecnologie e soluzioni 
circolari che riducono 
l’impatto ambientale

Collaborazione  
uomo-macchina, sicurezza 
sul lavoro, lavoro creativo, 
inclusività

Valorizzazione e sviluppo 
integrale della persona, 
inclusione sociale e 
benessere dei lavoratori

Implementiamo sistemi, 
processi, tecnologie  
e progetti per migliorare 
la qualità del lavoro delle 
persone e il loro benessere; 
promuoviamo equità  
e inclusività

Equilibrio tra efficienza 
produttiva e impatto  
socio-ambientale ed 
economico

Economia che va oltre  
il profitto e promuove  
il bene comune 

Puntiamo a un modello 
economico che bilancia 
profitto e impatto 
positivo sulla società  
e l’ambiente

Impatto ambientale Centralità dell’uomo  
e benessere sociale

Impatto economico  
e responsabilità sociale

Industria 5.0

Economia Civile 
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L’importanza di questo impegno 
emerge anche dai temi risultanti 
dall’analisi di materialità  
dell’anno 2024:

+5,3%
Crescita del valore 
economico per  
i dipendenti 2,3%

Crescita del  
numero dei 
dipendenti  
rispetto al 2023

221
Dipendenti  
nel 2024 100%

Dipendenti 
coinvolti  
in formazione

6.872
Ore di formazione  
ai dipendenti

5milioni€
Oltre

Investimenti in 
immobilizzazioni

100%
Partecipazione  
alle riunioni  
del CdA dei  
tre consiglieri

15
Audit interni  
condotti  
nel 2024

PERSONE PRODOTTI E SERVIZI AMBIENTE

Governance, etica e integrità
per una sostenibilità concreta

Esprimere il proprio potenziale  
è alla base della cultura d’impresa

Un business coerente  
con l’innovazione tecnologica  
e la sostenibilità

Road to Net Zero, 
il nostro principale impegno

Gestione strategica e sostenibile 
delle relazioni con i fornitori

Affrontare le sfide attuali richiede 
un’organizzazione trasparente e  
basata su principi etici, che vada oltre  
la semplice conformità normativa. 
Una governance solida è il primo passo 
per sviluppareuna strategia aziendale 
sostenibile, integrando i fattori ESG.  

Per questo abbiamo adottato una 
struttura di governance robusta, 
un codice etico e strumenti di controllo 
per garantire una gestione efficace 
dell’azienda e dei rischi correlati.

In SEW-EURODRIVE Italia crediamo  
che il singolo talento non sia sufficiente: 
per offrire un servizio eccellente è 
fondamentale che tutti i reparti operino 
con competenza e in perfetta sinergia. 
La nostra cultura aziendale si basa sulla 
valorizzazione del potenziale individuale 
e sulla responsabilità sociale. 
Promuoviamo la crescita delle persone 
attraverso la delega e la responsabilità 
diffusa, elementi chiave per 
l’empowerment dell’intera organizzazione. 

Liberare sempre più energie creative  
è la sfida che vogliamo vincere. 
Il nostro obiettivo, in linea con la nostra 
Vision, è creare un ambiente fertile 
e una cultura 5.0 che permetta a tutti  
di esprimere il proprio potenziale.  
Creare cultura d’impresa è il cuore  
della nostra strategia e ne rappresenta 
pienamente la Vision.

La tecnologia e il progresso hanno 
trasformato profondamente i modelli di 
business, portandoli nel tempo a perdere 
il contatto con la natura e costruendo  
un paradigma antropocentrico. 
 Tuttavia, nell’attuale scenario  
di mercato, questo modello non è  
più sostenibile né dal punto di vista 
ambientale né da quello economico. 
Adottare una strategia sostenibile è 
ormai una necessità per qualsiasi realtà 
produttiva che voglia garantirsi un futuro 
solido, puntando su un equilibrio tra 

redditività, tutela ambientale, benessere 
sociale e governance lungimirante. 
L’innovazione tecnologica nelle nostre 
soluzioni di automazione industriale 
contribuisce a diffondere la sostenibilità, 
non solo all’interno dell’azienda ma anche 
tra i nostri clienti. Il nostro modello  
di business risponde concretamente  
alle nuove esigenze di mercato, 
intercettando i bisogni degli end user, 
che a loro volta influenzano le scelte 
tecnologiche dei costruttori di macchine 
industriali.

I cambiamenti climatici rappresentano 
una delle sfide più urgenti e significative 
per il nostro pianeta, influenzando 
profondamente gli equilibri ambientali, 
sociali ed economici su scala globale. 
Affrontare questa emergenza richiede  
un impegno collettivo per ridurre  
le emissioni di gas a effetto serra 

generate dalle attività umane. 
In SEW-EURODRIVE Italia,  
ci impegniamo attivamente nella 
costruzione di un futuro più sostenibile, 
adottando misure concrete per mitigare  
gli impatti ambientali e contribuire  
a un sistema sociale ed economico 
 più equilibrato.

I fornitori sono un elemento chiave  
del nostro processo produttivo  
e organizzativo. Per questo, 
è fondamentale che siano allineati ai 
nostri obiettivi strategici a lungo termine.
Il nostro obiettivo è costruire relazioni 
chiare e solide, capaci di generare valore 
sia nel breve che nel lungo periodo. 
Partnership robuste favoriscono il 
raggiungimento degli obiettivi reciproci, 
creando una collaborazione vantaggiosa 
e sostenibile per entrambe le parti. 
Nel 2022, abbiamo avviato un processo

di sensibilizzazione dei fornitori, 
consapevoli che il loro coinvolgimento 
è essenziale per il raggiungimento  
dei nostri obiettivi di sostenibilità.  
Questa iniziativa, consolidata negli anni, 
ha permesso di costruire una partnership 
basata su trasparenza e condivisione 
dei dati. Grazie a questo approccio 
collaborativo, quest’anno siamo riusciti  
a calcolare interamente lo Scope 3,  
un traguardo significativo che rafforza  
il nostro impegno nel monitorare e ridurre 
le emissioni lungo l’intera catena del valore.

Performance economica 
Presenza sul mercato

Servitizzazione Servitizzazione Performance economica 
Presenza sul mercato

Performance economica 
Presenza sul mercato

Temi materiali ESG Temi  
materiali  
ESG

Temi  
materiali  
ESG

Temi  
materiali  
ESG

Temi  
materiali  
ESG

Well-being 
(benessere)

Valorizzazione 
 delle competenze

Salute e  
sicurezza

Incremento  
della circolarità

Incremento  
della circolarità

Incremento  
della circolarità

Capacità di adattamento  
ai cambiamenti climatici

Lotta ai cambiamenti 
climatici 

Riduzione 
consumi ed 
emissioni

Lotta ai cambiamenti 
climatici 

Riduzione 
consumi ed 
emissioni

CATENA DEL VALORE

              NVIRONMENTAL
Migliore efficienza produttiva, 
minore consumo di risorse

              OCIAL
Maggiore impiego in attività 
gratificanti e meno rischiose

              OVERNANCE
Riduzione dei costi di gestione  
e maggiore sostenibilità  
nel lungo termine

Consumi di 
energia elettrica

Fabbisogno  
energetico totale

Energia elettrica 
da fonti rinnovabili  
utilizzata

-11,2% -6,4%100% 40ton
di CO2  
compensazione di  
un evento fieristico

Emissioni dirette 
derivanti dalle attività 
operative

SCOPE 1
Emissioni indirette generate 
dal consumo di energia elettrica,  
calore o vapore acquistati da terzi

SCOPE 2
Altre emissioni indirette 
legate alle attività aziendali

SCOPE 3

•	 Migliorare la metodologia di calcolo
•	 Selezionare fornitori più sostenibili
•	 Favorire fornitori che rendicontano le proprie emissioni
•	 Guidare l’azienda nella riduzione degli sprechi

Procurement sostenibile  
Azioni per ridurre l’impatto  
dello Scope 3

GOVERNANCE

di acquisti totali  
SEW-EURODRIVE  
Italia

121,7milioni€

relativi a servizi  
e materiali esterni  
(emissioni Scope 3)

il99% 




