SEW -EURODRIVE

THE GREEN SIDE OF DRIVE / BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

Messaggio agli stakeholder Be SEWSstainablel, il nostro impegno continua

Piano di sostenibilita al 2027

112024 e stato un anno particolarmente impegnativo.
Le sfide geopolitiche e ambientali, con temperature
record e il superamento del limite di 1,5 gradi di
riscaldamento globale, ci hanno messo alla prova.
Tuttavia, grazie alla vostra fiducia e al vostro supporto,
siamo riuscitia mantenere una solida performance
economica nel settore dell’automazione industriale.

= Entrolafine del 2026 ridurre e compensare
le emissioni di gas serra Scope 1e 2 generate
per raggiungere I'obiettivo Carbon Neutral,
in allineamento con i programmi di Casa Madre.
Entrolafine del 2030: ridurre e compensare
le emissionidigas serraScope 1, 2, 3.

= Incrementare le soluzioni
eiprodotti abasse emissioni,
aumentandoiil relativo
business ed estendendo
i mercati di vendita.

Puntare sui prodotti e servizi
che abilitino la sostenibilita
deiclienti dell’azienda.

Al centro della nostra azienda c’é la persona:
aguidarci é la consapevolezza che il bene comune
viene prima di quello individuale '

= Entroil 2030 a fronte di una crescita generale
dell’organico del 30% che dovrebbe portare
I'azienda ad avere circa 300 dipendenti,
intendiamo raggiungere il 35% didonne
inazienda, il 25% diunder 35, un Trust Index
GPTW almeno paria80%,il100% della
popolazione aziendale consapevole del proprio
profilo DISC® e annullare il divario salariale
della popolazione femminile.

N Aumentare i servizi service

' e di monitoraggio per attivare
peri clientiservizidi
manutenzione predittiva
e preventiva.

Vorrei esprimere un sincero ringraziamento a tutti voi:
clienti, fornitori, collaboratori e partner dell’Industrial
Innovation Lab, in particolare. La vostra dedizione e il vostro
impegno sono stati fondamentali per il raggiungimento

dei nostri obiettivi. Ogni traguardo raggiunto é il risultato
diun lavoro disquadra, e siamo orgogliosi di avere

al nostro fianco persone cosi straordinarie.

Giorgio Ferrandino
Managing Director
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Strategie e obiettivi di sostenibilita
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Sviluppiamo tecnologie e sistemi nell’ambito del’automazione industriale, d d) b

logistica e di processo peril successo duraturo dei nostri clienti,
per migliorare la qualita dellavita e per preservare le risorse energetiche.
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Le sfide di SEW-EURODRIVE

Industria 5.0 rappresenta per SEW-EURODRIVE B||ar|c isostenibilité [Elx 3 E
Italia un’opportunita per allinearci ai principi - ﬁ"ﬁ,ﬁ?‘”
dell’economiacivile. Il nostro obiettivo non & N _ o |TAL|A e = __'...w.,—f r-ﬁ-‘:ti--.
solo l'efficienza produttiva e la digitalizzazione, | | 4 = ; - S ..
ma anche la sostenibilita, il benessere (1] S = =
deilavoratori e laresponsabilita sociale

ed economica. Questo approccio cirende
protagonisti di unatrasformazione che
vaoltre I'industria tradizionale, contribuendo
aun futuro piu equilibrato, sostenibile e civile.
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Latabella seguente mostracomei principi
dell’Industria 5.0 siintegrano con quelli
dell’economia civile, evidenziando il nostro
impegno per una produzione piu sostenibile
e centrata sull’'uomo.

Riparazione Riparazione Mappature
di motori di componenti | sui prodotti
elettrici, elettronici installati
riduttori qualiinverter | presso gli
e gruppi e servoinverter | utilizzatori
motoriduttori finali
completi
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Analisi Analisi Corsi di
termografiche | qualitative formazione
sui riduttori sull’olio di base sulla
installati dei riduttori programma-
presso gli installati zione
utilizzatori presso gli dei dispositivi
finali utilizzatori elettronici
finali
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Impatto ambientale

Centralita dell'uomo
ebenessere sociale

Impatto economico

eresponsabilitasociale

Industria 5.0 Tecnologieverdie Collaborazione Equilibriotra efficienza

processiproduttivi uomo-macchina, sicurezza produttivaeimpatto

circolari sullavoro,lavoro creativo, socio-ambientale ed

inclusivita economico

Economia Civile o . . . .
Economiarispettosa Valorizzazione e sviluppo Economiache vaoltre
dell’lambiente e integrale della persona, il profitto e promuove
rivolta allo sviluppo inclusione sociale e ilbene comune
sostenibile benessere deilavoratori

Puntiamo a un modello

Connessione per | Adottiamo prodotti, Implementiamo sistemi,

SEW-Eurodrive tecnologie e soluzioni = processi, tecnologie economico che bilancia
Italia circolaricheriducono e progetti per migliorare profitto e impatto
'impatto ambientale la qualita del lavoro delle positivo sulla societa

personeeillorobenessere; el’ambiente
promuoviamo equita

Q einclusivita

Il nostro obiettivo non e solo 'efficienza produttiva

e la digitalizzazione, ma anche la sostenibilita,

il benessere deilavoratorie delle lavoratricie

laresponsabilita sociale ed economica
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emerge anche dai temirisultanti — —
dall’analisi di materialita Performance economica Servitizzazione £S5 Salutee Valorizzazione Well-being EoS Servitizzazione Incremento Performance economica ESG Capacitadiadattamento  Lotta ai cambiamenti Incremento ESG Performance economica Incremento Lotta ai cambiamenti
dell’anno 2024: Presenza sul mercato sicurezza delle competenze (benessere) della circolarita Presenza sul mercato ai cambiamenti climatici climatici della circolarita Presenza sul mercato della circolarita climatici

Governance, etica e integrita Esprimere il proprio potenziale Un business coerente Road to Net Zero, Gestione strategica e sostenibile
per una sostenibilita concreta e allabase della cultura d’impresa con I'innovazione tecnologica il nostro principale impegno delle relazioni coni fornitori

] .
Affrontare le sfide attuali richiede Per questo abbiamo adottato una In SEW-EURODRIVE Italia crediamo Liberare sempre pil energie creative e Ia SOStenlblllta | cambiamenti climatici rappresentano generate dalle attivita umane. I fornitori sono un elemento chiave disensibilizzazione dei fornitori,
un’organizzazione trasparente e struttura di governance robusta, cheil singolo talento non sia sufficiente: & la sfida che vogliamo vincere. una delle sfide piu urgenti e significative In SEW-EURODRIVE ltalia, del nostro processo produttivo consapevoli che il loro coinvolgimento
basata su principi etici, che vadaoltre un codice etico e strumenti di controllo per offrire un servizio eccellente & Il nostro obiettivo, in linea con la nostra Latecnologia e il progresso hanno redditivita, tutela ambientale, benessere peril nostro pianeta, influenzando ciimpegniamo attivamente nella gorganizzativo. Per qyesto, _ - ée_ssenz?ale_per_iI_ra_ggiungi_m_gn‘to
la semplice conformita normativa. per garantire una gestione efficace fondamentale che tuttiireparti operino Vision, € creare un ambiente fertile trasformato profondamente i modelli di sociale e governance lungimirante. profondamente gli equilibri ambientali, costruzione di un futuro piu sostenibile, efonc_iam.en’galle che SEL allineati ai . dei nost.rl _Ot_>le_ttIVIdl SOSt_enlblllta. . .
Una governance solida é il primo passo dell’azienda e deirischicorrelati. con competenza e in perfetta sinergia. e unacultura 5.0 che permetta a tutti business, portandolinel tempo aperdere  Linnovazione tecnologica nelle nostre sociali ed economici su scala globale. adottando misure concrete per mitigare nOStrlOble’f_thl_StFE}tGQICla_|Un90 termine. QueStalmZ'at'Y"i, congolldata negli EXUlAL;
per sviluppareuna strategia aziendale Lanostra cultura aziendale si basasulla di esprimere il proprio potenziale. il contatto con la natura e costruendo soluzioni di automazione industriale Affrontare questa emergenzarichiede gliimpatti ambientali e contribuire Il nostro obiettivo e costruire relazioni ha permesso di costruire una partnership
sostenibile, integrando i fattori ESG. valorizzazione del potenziale individuale  Creare cultura d’impresa ¢ il cuore un paradigma antropocentrico. contribuisce a diffondere la sostenibilita, un impegno collettivo per ridurre aun sistema sociale ed economico chiare e solide, capacidigenerare valore  basatasu trasparenza e condivisione
e sullaresponsabilita sociale. dellanostra strategia e ne rappresenta Tuttavia, nell’attuale scenario non solo all’interno dell’azienda ma anche le emissioni di gas a effetto serra pil equilibrato. sianel breve che nel lungo periodo. deidati. Grazie aquesto approccio
/ Promuoviamo la crescita delle persone pienamente la Vision. di mercato, questo modello non & trainostri clienti. Il nostro modello Partrliership robuste f_avo.riscfo.no iI_ _ collaborati\{o, quest’anno siamo riusciti
attraverso ladelega e laresponsabilita pil sostenibile né dal punto di vista dibusiness risponde concretamente —_ raggiungimento degli obiettivireciproci,  acalcolareinteramente lo Scope 3,
diffusa, elementi chiave per ambientale né da quello economico. alle nuove esigenze di mercato, = — creando.u[la coIIaboraZ|onevantggglosa yntragugrdo S|gn|f|cat|vq che raffc_>rza
. ’empowerment dell’intera organizzazione. Adottare una strategia sostenibile & intercettando i bisogni degli end user, FI\N/T\ % @M L e sostenibile per entrambe le parti. il nosFro_lmpegno n_el monitorare e ridurre
6 872 ormai una necessita per qualsiasi realta che aloro voltainfluenzano le scelte SCOPE1 ojig SCOPE2 — SCOPE 3 L © Nel 2022, abbiamo avviato un processo le emissionilungo l'intera catena del valore.
bl- L7A prqduttiva che voglia garanlti.rsi.un futuro fcecnololgi.che dei costruttori di macchine Emissioni dirette Emissioni indirette generate Altre emissioni indirette =
5 I Ore di formazione solido, puntando su un equilibrio tra industriali. derivanti dalle attivita dal consumo di energia elettrica, legate alle attivita aziendali o
. I Partecj azione 15 ai dipendenti operative calore o vapore acquistati da terzi Procurement sostenibile ili €
| valore e ri p 221 A7Zi : id Wi tt < 121 7m| ioni
per alle riunioni Zloni perriaurre 'impatto di acquisti totali

Investimentiin ggmezo df.' PO;nVOIt' . Migliore efficienza produttiva, | Maggioreimpiegoinattivita | Riduzione deicostidigestione Gonsumildi Energia elettrica di CO» Fabbisogno - Selezionare fornitori piu sostenibili ] 0/p relativiaservizi
immobilizzazioni IRENCE T O O INIOTMAZIONG minore consumo dirisorse gratificantie menorischiose | emaggiore sostenibilita energia elettrica da fonti rinnovabili compensazione di energetico totale - Favorire fornitori che rendicontano le proprie emissioni e materiali esterni

rispetto al 2023 m nellungo termine utilizzata un evento fieristico - Guidare I’azienda nella riduzione degli sprechi (emissioni Scope 3)
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